RESUMEN ACUERDO-MINISTERIAL-MDT-
2025-186

Resumen Ejecutivo

Con fecha 21 de noviembre de 2025, el Ministerio del Trabajo expidié el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-
186 mismo que reforma al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-102 y que tiene como fin de determinar los
lineamientos para la prevencion y atencion de casos de discriminacion, violencia y acoso laboral, en el
sector privado.

Principales Reformas al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-102

Responsabilidades del empleador (Art. 6)

De 1 a 9 trabajadores: Cumplir lineamientos con los lineamientos de Prevencién y Erradicacién de la
discriminacion, violencia y acoso laboral expedido por el Ministerio del Trabajo.

De 10 o mas trabajadores: Elaborar, implementar y registrar:

» Protocolo Interno de Prevencién y Erradicacion de la Discriminacion, Violencia y Acoso Laboral.
» Programa de Prevencién de Riesgos Psicosociales.

Estructura y contenido del protocolo (Art. 2)
El Protocolo Interno debe incorporar los ejes establecidos y adaptarse a las particularidades de cada

empleador, asegurando el cumplimiento del marco constitucional, los instrumentos internacionales, la
legislacién nacional y lo dispuesto en la Guia de Implementacion del Protocolo Interno.

Registro del Protocolo (Art. 11)

» Obligatorio para empleadores con 10 o mas trabajadores.
» Nuevos empleadores: plazo maximo 31 de julio del afio siguiente a su constitucion.
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Aprobacion y control (Art. 13)

o Subsanacién en 10 dias si hay observaciones.
» Descarga obligatoria del protocolo aprobado en 15 dias.
» Control aleatorio por parte del Ministerio desde el 31 de julio de 2026.

Plazo Obligacion de registro Disposicion Transitoria Tercera (Agregada)

En caso de incumplimiento de la obligacién de registro, el empleador contard con un plazo de diez (10) dias
para subsanar dicho incumplimiento.

Disposiciones relevantes

Los empleadores que dispongan de protocolos internos aprobados o en trémite para la prevencién y
erradicacion de la discriminacion, violencia y acoso laboral mantendrdn su vigencia y cumplimiento
conforme a lo establecido previamente, sin obligacion de modificarlos o actualizarlos, salvo decision
voluntaria.

La Subsecretaria de Empleo y Salarios, en coordinacién con la Direccion de Atencién a Grupos Prioritarios
en un plazo de 60 dias desde la vigencia de la normativa elaborard la Guia de Implementacion del
Protocolo Interno y los lineamientos para la prevencion y erradicacion de discriminacién, violencia y acoso
laboral.

La Subsecretaria de Trabajo, en plazo de 60 dias desde la vigencia de la normativa reformaréa el Acuerdo
Ministerial MDT-2023-140 para incorporar las sanciones aplicables por incumplimiento de la norma
sobre prevencidn y atencion de casos de discriminacion, violencia y acoso laboral en el sector privado.

El Acuerdo Ministerial entrd en vigor a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.
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